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1. Was wir wollen

Zu einer guten Schule wird eine Bildungseinrichtung vor allem durch guten
Unterricht.

Guter Unterricht entsteht durch gemeinsame Begeisterung und Leidenschaft
von Lernenden und Lehrenden fur die gemeinsame Sache des Lernens. Dies
setzt ein gemeinsames Verstandnis von Lernkultur voraus. Deshalb haben
sich die Schilerinnen und Schiler, die Eltern und die Lehrkrafte der
Dathe-Oberschule auf drei wesentliche Saulen der gemeinsamen Bildungs-
arbeit verstandigt.

Die
Dathe-Oberschule
ist ein Lern- und Lebensraum, an dem Du
< Begabungen aufsplren kannst,

> F3higkeiten entfalten lernst und
< soziale Verantwortung Gbernehmen wirst.




: Wir wollen gemeinsam einen lebensnahen Unterricht gestalten,

der individuelle Starken fordert, Freude bereitet, sich an Leistungen
orientiert und vielfiltige Kompetenzen integriert.

Wir orientieren uns mit Hilfe verschiedener Projekte im und auBerhalb
des Unterrichts an den Grundprinzipien der Bildung flir nachhaltige
Entwicklung und dem Globalen Lernen.

Wir bewerben uns jahrlich um den Titel ,Umweltschule in Europa/Agenda
21 Schule®. Wir entwickeln Ideen und Konzepte fir ein verantwortungs-
bewusstes Handeln gegenltber der Umwelt.

Wir verstehen unsere Schule und ihre Umgebung als Orte, um Empathie,
Respekt und Verantwortung fir die Lebewesen unserer Erde zu
entwickeln. Unsere Biologiestation spielt dabei eine zentrale Rolle.

: Wir wollen global denken, lokal handeln und lernen,

verantwortlich in einer gemeinsamen Welt zu leben.

Wir sind eine Schule, in der Schilerinnen und Schuler verschiedener
kultureller Herkunft einander mit Wertschatzung begegnen und
miteinander mit Freude lernen.

Wir fordern die Neugier unserer Schilerinnen und Schiler im Umgang
mit Vielfalt und Verschiedenheit. Diese Neugier wird durch den Unterricht
in der Schule und an auBerschulischen Lernorten geweckt.

Wir pflegen den europaischen Dialog durch unsere Schulpartnerschaften
mit Frankreich und der Slowakei. Die Schilerinnen und Schiler erhalten
Einblicke in die Kulturen der beiden Lander, vermeiden Vorurteile und
begegnen einander mit Toleranz.

: Wir wollen uns und unserer Umwelt mit Toleranz,

Respekt und Wertschiatzung begegnen.

Wir tragen den Titel ,,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage®. Wir
Ubernehmen Verantwortung fir ein tolerantes und respektvolles Klima an
unserer Schule und in unserem Umfeld. Wir entwickeln Projekte und
Aktivitaten, um Diskriminierungen, insbesondere Rassismus zu Uberwinden.
Wir tragen gemeinsam Verantwortung flir eine gute Arbeitsatmosphére.
Wir schaffen die Voraussetzungen daflir, dass jeder seine Fahigkeiten
entfalten kann, die Moglichkeit bekommt, sich am Schulleben zu beteiligen
und seine Fahigkeiten einzubringen. Unterrichtszeit, schulische Aus-
stattung und Raume wollen wir in vollem Umfang nutzen kdnnen.

Wir, Lernende, Lehrende und Eltern, fihlen uns verantwortlich fir die
Gestaltung eines gemeinsamen Schullebens an der Dathe-Oberschule
und entwickeln einen Kodex zum Selbstverstédndnis unseres Miteinanders,
der der standigen Reflexion und Weiterentwicklung unterliegt.



2. Wer wir sind
Unsere Schule

Lage

Unsere Schule liegt an einer urbanen
Schnittstelle im Bezirk Friedrichshain-
Kreuzberg.

Sie ist aus verschiedenen Richtungen
der Stadt auch mit dem offentlichen
Nahverkehr (S- und U-Bahn, Tram
und Bus) sehr gut erreichbar.

Auch deshalb zieht es Schiilerinnen
und Schiler aus unterschiedlichen
Bezirken hierher.

Schulgebdude

Die Dathe-Oberschule wurde 1991 als 5. Gymnasium im damaligen Bezirk
Friedrichshain eingerichtet und befindet sich in einem geschichtstrachtigen
Gebdude, welches seit 1905 immer als Schulgebaude genutzt wurde. Geplant
wurde das Gebaude von dem Architekten Ludwig Hoffmann, der im frihen
20. Jahrhundert den Berliner Stadtbau entscheidend pragte. Der historistische
Stil zeigt sich auch heute u.a. in den Steinfiguren der Madchen und Jungen
Uber den Eingangen und auf der Balustrade.

Biologiestation

Die bereits 1957 gegriindete Biologie-Station ist ein Herzstiick im Profil der
Dathe-Oberschule und Uber die Schule hinaus in der Stadt bekannt. Heinrich
Dathe, nach dem unsere Schule benannt wurde, formulierte: , Die Beschéaf-
tigung mit der Biologie der Tiere bedeutet gleichzeitig ein tieferes Verstandnis
des eigenen Ichs." In diesem Sinne dient die Biologiestation nicht nur
der naturwissenschaftlichen Bildung, sondern auch der Entwicklung von
Empathie, Respekt und Verantwortungsbewusstsein. Uber 500 Tiere aus 50
Arten sind die Grundlage flr einen Unterricht mit lebenden Tieren, an deren
artgerechter Haltung und Pflege die Schilerinnen und Schiler z.B. in
mehreren Arbeitsgemeinschaften mitwirken kénnen.

Rdumliche und sachliche Ausstattung

Durch umfangreiche BaumaBnahmen konnte die Lernatmosphare in den
letzten Jahren wesentlich verbessert werden. Insgesamt stehen nun flr den
Unterricht 49 Fachrdume zur Verfligung, die oftmals fachspezifisch, beispiels-
weise mit multimedialer Technik oder naturwissenschaftlicher Ausstattung,
eingerichtet sind. Flr den computergestitzten Unterricht stehen insgesamt
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finf Raume mit jeweils bis zu 16 Schilerarbeitspldatzen zur Verfligung.
Derzeit sind im schulinternen Netz ca. 100 Computer eingebunden, Uberdies
ist ein kabelloser Internetzugang in der Schule vorhanden. Die alte Turnhalle
wurde zu einem Veranstaltungssaal mit Bihne sowie Ton- und Lichttechnik
umgebaut. Diese Mehrzweckhalle ist der kulturelle Mittelpunkt der Schule.
Fir den Sportunterricht steht eine moderne und multimedial ausgestattete
Sporthalle zur Verfligung. AuBerdem nutzt die Schule das weithin sichtbare
Sportfeld auf dem Dach der METRO sowie weitere Standorte im Bezirk. In den
letzten Jahren konnten nicht nur das Schulgebaude modernisiert, sondern auch
groBzligige Pausenfreiflachen flir die Schilerinnen und Schiiler geschaffen
werden. Auf dem Gelande des Wriezener Freiraumlabors, einer ehemaligen
Bahngleis-Brache, haben Schilerinnen und Schiler und Eltern einen
Nutzpflanzengarten mit Futterpflanzen flir unsere Tiere angelegt.

In den beiden Essenpausen haben die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit,
in der Aula ein warmes Essen einzunehmen. Sie kénnen dabei aus drei
Gerichten auswahlen. Darliber hinaus gibt es eine Cafeteria.

An der Dathe-Oberschule unter- Altersstruktur der Lehrkrafte
richten 55 Lehrerinnen und 11
Lehrer (Stand: September 2012). s = =

Der Unterricht wird grundsatzlich
von ausgebildeten Fachlehrern
erteilt. Die Ausbildung von
Referendaren, Unterrichtspraktika *°
von Studenten und studentische s
Hospitationsseminare gehéren zum |
zukunftsorientierten  Selbstver- 20-30 31-40 41-50 51-60 61-65
standnis unserer Schule.

Fremdsprachenassistenten unterstitzen den Fremdsprachenunterricht in
ihrer Muttersprache.

Uber die gesetzlich geregelten Mitwirkungsmdglichkeiten in den Gremien
hinaus engagieren sich die Eltern der Dathe-Oberschule auf vielfaltige Weise.
So initiierten sie eine Veranstaltungsreihe ,Dathe im Dialog", die regelmaBig
mit unterschiedlicher Themensetzung stattfindet. Dies ist eine Mdglichkeit
des klassenlibergreifenden Dialogs fiir Eltern, Lernende und Lehrende. Sehr
hilfreich ist die ,Elternkooperationsbdrse™, mit deren Hilfe konkrete
Aufgaben, z. B. Materialbeschaffung, Transporte, Renovierungsarbeiten etc.,
gemeinsam bewaltigt werden kénnen.

Der Forderverein der Dathe Oberschule ist ein gemeinnltziger Verein, der
sich aus Mitgliedsbeitrdagen und Spenden finanziert, und ideell und materiell
mit Engagement die vielfaltigen Aktivitaten der Schule unterstitzt.



Er engagiert sich fiir die Ausgestaltung der Einrichtung der Schule, die
Unterstlitzung von Schulprojekten und die Auszeichnung einzelner Schiler.
Der Forderverein ist maBgeblich am Erhalt der Biologiestation beteiligt. Unter
http://foerderverein.1geht.de/ kann man sich lber die Projekte informieren.
Die Schule bietet den Eltern Beratung an, z.B. durch o6ffentliche Sprechstunden
der Schulleiterin sowie eine Erziehungsberatungsstunde und die Moderation

zwischen Elternhaus und Schule durch diesbezliglich ausgebildete Lehrkrafte.

Die Zahl der Lernenden der Dathe-Oberschule wachst seit 2001 stetig, sodass
aktuell fast 850 Schilerinnen und Schiiler an unserer Schule lernen. Neben

Wohnorte der Schiiler den drei siebenten Klas-
sen, die in der Regel
angeboten werden, ist
die Dathe-Oberschule
eine Schule besonderer
padagogischer Pragung
mit einem Programm
zur Forderung begab-
ter Schiler, das schon
eine Aufnahme ab der
finften Klasse vorsieht.
Auch ein Einstieg zur
Sekundarstufe II st
moglich.

An der Dathe-Oberschule findet Lernen auch auBerhalb der Schule statt. Die
Kooperationen mit auBerschulischen Partnern bereichern unsere Schule um
vielfdltige nachhaltige Lernmomente. Die Fachbereiche arbeiten mit Akteuren
des Berliner Stadtlebens zusammen, so dass Kooperationen im sprachlich-
geisteswissenschaftlichen, gesellschaftswissenschaftlichen, sportlichen und
naturwissenschaftlichen Zusammenhang angeboten werden kdnnen.

Nicht nur der Name ,Dathe" verbindet uns mit dem Tierpark Berlin. Dieser ist
ein langjahriger Partner und unterstutzt einerseits die Arbeit mit den Tieren
der Biologiestation, andererseits auch das Unterrichtsprofil der Schule durch
Projekte und gemeinsame Veranstaltungen. Eine Lehrkraft ist gleichzeitig an
der Tierparkschule tatig. Die Schule ist 2011 mit dem Heinrich-Dathe-Preis
ausgezeichnet worden.

Die Partnerschaft mit dem Verein ,Wolke auf Reisen e.V." férdert unsere
Schulerinnen und Schiler ganzheitlich: Durch die interdisziplinare Arbeit in
multikulturellen Teams werden sie nicht nur geistig, sondern auch sozial,
kreativ und motorisch gebildet.



Weitere Partnerschaften unterhédlt die Dathe-Oberschule u.a. mit der
Basketballmannschaft von ALBA Berlin, die unseren Sportfachbereich
vielfaltig bereichert.

Der gelebte Respekt im Umgang miteinander und der Anspruch nach Weltoffen-
heit unserer Schule werden seit Jahren in der ambitionierten Beteiligung am
Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage" deutlich.

Neben dieser exemplarischen Darstellung erfolgt eine vollstédndige Ubersicht
der Kooperationen im Anhang.

MSA Priifungen (gerundete Notendurchschnitte)

Fach 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Deutsch 22 1,9 24 2,1 24 21 2,6
Mathematik 2,7 2,3 2,8 2,2 2,8 2,9 2,7
1. Fremdsprache 2,2 2,2 2,4 2,0/ 2,0/ 1,5/ 2,2
(mdl./schr.) 20 29 2,1

Prasentationspriifung |2,1 2,0 2,2 2,1 1,9 1,8 2,1

Abiturpriifungen 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2,6 2,7 2,5 2,6 2,6 2,5 2,4

Weitere aktuelle Zahlen, Daten und Fakten zur Dathe-Oberschule enthalt
auch das Schulportrait auf der Homepage der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft.
http://www.berlin.de/sen/bildung/schulverzeichnis_und_portraets



Wege und Chancen des Lernens

Es ist mdglich, die Schule bereits ab der 5. Klasse oder ab der 7. Klasse zu
besuchen. Schilerinnen und Schiler mit Gberdurchschnittlichen Leistungen
und hoher Lernbereitschaft kénnen unsere Schule in sogenannten Schnelllerner-
klassen mit speziellen Begabungsférderungskursen besuchen. Eingangsvor-
aussetzung ist die Teilnahme an einem einheitlichen Testverfahren Berlins,
welches in enger Zusammenarbeit mit der Schulpsychologie des Bezirkes
Friedrichshain-Kreuzberg durchgefiihrt wird. Unsere Enrichment-Kurse sind
ein beispielloses Angebot, das ganzheitliches, facherlbergreifendes und
projektorientiertes Lernen fordert.

Die Aufnahme in die 7. Klasse erfolgt nach folgenden gestuften Kriterien, die
von der Schulkonferenz beschlossen wurden:

1. Durchschnittsnote der Férderprognose bis 2,2,

2. Fortsetzung einer bereits in der Grundschule begonnenen Ausbildung in
einem naturwissenschaftlich-6kologischen Profil,

3. Nachweis der Teilnahme an zusatzlichen Kursen, Wettbewerben, Arbeits-
gemeinschaften oder (Umwelt-) Projekten, die in einem inhaltlichen
Bezug zum Profil der Dathe-Oberschule stehen.

Ende der 10. Klasse absolvieren alle Lernenden die Priifungen zum Mittleren
Schulabschluss (MSA). Unser Ziel ist es, alle Schilerinnen und Schiler in 12
Schuljahren zur allgemeinen Hochschulreife zu fihren.

Der Unterricht an der Dathe-Oberschule wird im Zeittakt von 90 Minuten
erteilt. Bei Fachern mit ungerader Wochen-Stundenzahl von je 45 Minuten
wird dies Uber den Stundenplan in A- und B-Woche ausgeglichen.

Neben zahlreichen facherverbindenden Kursangeboten gehéren folgende
Facher zum standigen Angebot unserer Schule:

Deutsch Geschichte/Politikwissenschaft ~ Biologie
Englisch Ethik ITG/Informatik
Franzosisch Geografie Musik
Spanisch Mathematik Bildende Kunst
Sport Physik Religion
Darstellendes Spiel Chemie Lebenskunde



Englisch ist in der Regel die 1. Fremdsprache. Ab Klasse 6 bzw. 7 kann
zwischen Franzésisch und Spanisch als 2. Fremdsprache gewahlt werden.
Eine 3. Fremdsprache (Spanisch oder Franzésisch) kann im Rahmen des
Wahlpflichtangebotes ab Klasse 8 zusatzlich gewahlt werden.

Das Angebot im Wahlpflichtunterricht ab Klasse 8 bietet Chancen, den
individuellen Vorlieben und Starken entsprechend, Unterrichtsangebote zu
nutzen, beispielsweise in Darstellendem Spiel und Informatik. Die Kurse
~Gesellschaftswissenschaften® (GEWI), ,Naturwissenschaften™ (NAWI) und
~Kulturwissenschaften™ (KUWI) sind facheribergreifend und werden projekt-
orientiert unterrichtet. In Klasse 9 und 10 belegen alle Schulerinnen und
Schiler zwei Wahlpflichtkurse, um sich durch ein mdéglichst breites Facher-
spektrum auf die Qualifikationsphase (Oberstufe) vorzubereiten.

Nach dem Mittleren Schulabschluss treten die Schilerinnen und Schiler die
Qualifikationsphase (Oberstufe) ein und stellen aus einer Vielzahl von
Leistungskurskombinationen eine ihren individuellen Fahigkeiten und
Interessen entsprechende Kombination zusammen.

Das Unterrichtsangebot in der Abiturphase wird durch Seminarkurse und
Zusatzkurse angereichert. Nachgefragt sind beispielsweise immer wieder die
Konversationskurse in den Sprachen, der fachlibergreifende Seminarkurs
».Der Mensch® und der Kurs ,Studium und Beruf® sowie die Ensemblekurse
Chor und Instrumentalensemble.

Seit 2005 engagieren sich unsere Schulerinnen und Schiiler zudem im Projekt
~Umwelt baut Brlicken". Mit der Partnerschule in Poprad (Slowakei) konnten
seitdem viele konkrete Vorhaben zum Umweltschutz recherchiert und umgesetzt
werden. Die Lernenden scharfen so ihr Umweltbewusstsein und kénnen ihre
Aktivitaten im Rahmen des Seminarkurses auch als Besondere Lernleistung
im Hinblick auf das Abitur nutzen.

In den Schnelllernerklassen wird das Unterrichtsangebot durch zwei zusatzliche
Kurse pro Schuljahr aus insgesamt sechs Bausteinen erweitert. Die Bausteine
orientieren sich an einer groBen inhaltlichen Bandbreite. Dabei ist uns die
Partizipation der Schilerinnen und Schiler mit ihren vorhandenen Begabungen
und Interessen besonders wichtig.



Titel der Bausteine:

1  Text und Sprache ‘4 Fremdsprachen und Kultur
2 Kunst und Kreativitat ‘ 5 Medien und Information
3 Forschen und Experimentieren ‘6 Rhetorik und Kommunikation

Die Enrichment-Angebote umfassen dabei alle Bereiche der Begabungs-
forderung in den drei schulischen Aufgabenfeldern: Sprache und Kultur,
Mathematik und Naturwissenschaften, Philosophie und Gesellschaftswissen-
schaften. Jede Schilerin und jeder Schiler besucht in sechs Schuljahren aus
jedem Aufgabenfeld mindestens drei Bausteine. Die Zuordnung der Bausteine
zu einem Aufgabenfeld ist vom jeweils angebotenen Inhalt abhangig (siehe
Anhang: Enrichment).

In allen Bereichen vertreten die Lernenden unsere Schule durch hervorragende
Leistungen. Beispielsweise messen sich die Besten aus den Klassenstufen
alljahrlich in der Mathematik-Olympiade mit den Besten anderer Schulen. So
erzielte ein Schuler unserer Schule im Jahre 2011 den 3. Platz auf der
Landesebene. Darliber hinaus beteiligen sich unsere Schilerinnen und Schiler
erfolgreich am Bundeswettbewerb Mathematik. Es ist uns ein Anliegen, alle
Lernenden in ihren Begabungen zu fordern. So nehmen schon ab der flinften
Klasse jedes Jahr Schilerinnen und Schiiler unserer Schule am Wettbewerb
»Jugend forscht™ mit eigenen Ideen/Projekten teil. Im Wettbewerb Berliner
Klimaschulen belegte die Dathe-Oberschule 2012 den 2. Platz (siehe Anhang:
Wettbewerbe).

Zahlreiche interessierte Schilerinnen und Schiiler besuchen die Arbeits-
gemeinschaften (AGs) an unserer Schule, die sowohl von Lehrenden als auch
von Lernenden organisiert und durchgeflihrt werden. Aus allen Fachbereichen,
z.B. im Sport, im Bereich Multimedia oder auch in der Betreuung und Pflege
von Tieren werden AGs angeboten, die von den Schilerinnen und
Schiilern, meist Uber Jahre, besucht werden. Die Homepage der Schule
wird von Schiilerinnen und Schiilern selbst gestaltet und gepflegt. Eine Ubersicht
Uber die AG-Angebote des Schuljahres 2012/13 findet sich im Anhang.

Unter den Gymnasien in Friedrichshain-Kreuzberg einzigartig ist unsere
mehrjahrig etablierte Ausbildung und Schulung von Schiilerinnen und Schiilern
zu Mediatoren. Durch diese Ausbildung werden sie befahigt, Streit im Dialog
zu begegnen und zu schlichten. Sowohl Lernende als auch Lehrende kénnen
sich an die Mediatorengruppe wenden, um Hilfe bei der Losung von
Problemen zu bekommen.

Gewalt- und Suchtpravention sind Themen, die auch durch auBerschulische
Kooperationspartner Beachtung im Schulleben finden.



Neben dem obligatorischen zweiwdchigen Betriebspraktikum in den 9. Klassen
arbeiten wir eng mit dem Berufs- und Studienberatern zusammen und
kénnen dadurch wdchentliche Sprechstunden, gemeinsame Projekte mit dem
Berufsinformationszentrum (BIZ) oder Berliner Hochschulen anbieten.
Dadurch kénnen die Schulerinnen und Schiler ihren Neigungen und Interessen
entsprechend Einblicke in die Arbeitswelt gewinnen und daraus Motivation
und Zielorientierung fir ihren weiteren Lebensweg schopfen. Bei der Vor-
bereitung auf die Prasentationspriifungen in Klasse 10 und im Abitur werden
die zu Prifenden durch Workshops des Vereins ,Studenten machen Schule®
unterstitzt.

Sprache bedeutet Kommunikation. Der Fremdsprachenunterricht an unserem
Gymnasium lebt von vielfaltigen Kontakten zu Schulen und Jugendlichen im
englischen und franzdsischen Ausland. Neben den Sprachreisen nach GroB-
britannien, die in der Oberstufe angeboten werden, ist hier besonders die
Kooperation mit der Schule in Narbonne erwahnenswert: Jedes Jahr besuchen
ca. 25 Schilerinnen und Schiler der Dathe-Oberschule im Frihsommer die
slidfranzosische Kleinstadt und treffen dort auf alte Bekannte, die ihrerseits
im vorhergehenden Herbst am Unterricht in unserem Gymnasium teilge-
nommen haben. Auch individuelle Sprachbegegnungen, etwa im Rahmen
eines Highschool-Jahres oder des Brigitte-Sauzay-Programms werden durch
die Schulleitung geférdert.

Gemeinsame Aktivitdaten der Schiilerschaft, Eltern und Lehrkréfte sind Tradition,
wie etwa das Hoffest, die Theaterauffliihrungen, der winterliche Spendenbasar
fir gemeinnlitzige Zwecke sowie die stets ausverkauften Weihnachts- und
Sommer-Konzerte. Diese gemeinsamen Aktivitaten verdeutlichen den
Ideenreichtum im Bestreben, die Dathe-Oberschule als gemeinsamen Lern-
und Lebensraum aktiv zu gestalten. So ist der Tag der offenen Tir im Januar
nicht nur eine Werbeveranstaltung nach auB3en, sondern stets auch Ausdruck
der Freude Uber gemeinsame Erfolge nach innen und ein groBer schulischer
Hoéhepunkt (siehe Anhang: Beispielprogramm zum Schuljahr 2011/2012).
Klassenfahrten ebenso wie Kursfahrten im 2. Semester gehdren zum festen
Bestandteil des Schullebens. Insbesondere Fahrten zum Kennenlernen in der
finften beziehungsweise siebten Klasse kdnnen gezielt in Zusammenarbeit
mit dem Verein ,Wolke auf Reisen e.V." erlebnispdadagogisch durchgefiihrt
werden.

Die Abiturientinnen und Abiturienten eines jeden Jahrganges gestalten eine
Erinnerungswand im Schulhaus und hinterlassen so eine kilnstlerische Spur
ihrer Zeit an der Dathe-Oberschule.



3. Was wir vorhaben

Entwicklungsschwerpunkte, Ziele und MaBnahmen

Die Dathe-Oberschule befindet sich im Stadtbezirk Friedrichshain-Kreuzberg,
der einen Schnittpunkt unterschiedlicher Kulturen und Lebensformen bildet.
In unserer Schule lernen Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller
Herkunft gemeinsam, wodurch Interkulturalitdt im Schulalltag gelebt wird.
Aus diesem Grund liegt es nahe, auf diesen Erfahrungen aufzubauen und die
personalen, interkulturellen und sprachlichen Kompetenzen der Lernenden
im Rahmen von internationalen Begegnungen auszubauen.

Verschiedene Formen der Schilerbegegnungen, wie z.B. Schileraustausch
oder Drittortbegegnungen, sind seit einigen Jahren Tradition an unserer
Schule. AuBerdem werden individuelle Auslandsaufenthalte unterstitzt und
internationale Gaste an unserer Schule aufgenommen.
Schilerbegegnungen, insbesondere der Schiileraustausch mit der Slowakei
und nach Frankreich, bieten eine besondere Mdglichkeit, die Lebensformen
in den Partnerlandern besser kennen zu lernen und auf diese Weise mehr
Verstandnis und Toleranz zu entwickeln. Das Kollegium der Dathe-Oberschule
hat sich entschieden, den bestehenden Schiileraustausch zu verstetigen.
AuBerdem soll ein neuer Schiilleraustausch mit Spanien aufgebaut werden.

Folgende Ziele werden in diesem Entwicklungsvorhaben verfolgt:

«» Schileraustausch soll kontinuierlich mit stabilen Teilnehmerzahlen
stattfinden.

@ Schilerbegegnungen sollen die Motivation fiir den Sprachunterricht
fordern.

@ Schilerbegegnungen werden vom gesamten Kollegium mitgetragen.

@ Schileraustausch soll nachhaltig im Schulleben verankert werden.

Schileraustausch nach Narbonne (Frankreich) und Poprad (Slowakei) und
Aufbau eines kontinuierlichen Schileraustausches mit einer Partnerschule
in Spanien

Herr Fiedler/ Frau Just / Frau WeiBert

Zur Starkung der interkulturellen
Kompetenz wird der bestehende
Schuleraustausch mit der Slowakei
(Poprad) und nach Frankreich
(Narbonne) verstetigt. Ein Austausch
mit Spanien wird aufgebaut.



Schileraustausch nach Narbonne

und Poprad findet regelmaBig statt

und ist ein fester Bestandteil der

Schulkultur. Der Austausch mit

Spanien wurde initiiert.

<« Ca. 25 Schuler pro Gruppe

> jahrliche Begegnungen in
jeweils beiden Landern

«» Handreichung flr Fahrtenleiter
liegt vor

«> Mehrheit bewertet den
Austausch nach der Fahrt als
positiv

<« Schuiler verbessern ihre Leis-
tungen in den Fremdsprachen

< \Werben von moglichen Teil-
nehmern durch Nutzung der
Schilerzeitung und der Schul-
homepage sowie auf Informa-
tionsveranstaltungen

@ Kontaktpflege mit
Austauschschulen

«> Gewinnung/Einarbeitung eines
zusatzlichen Kollegen pro
Austauschfahrt

@ erstellen eines
Fahrtenhandbuches

< [Information der Kollegen Uber
Termine durch Terminplan,
Klassenarbeitsordner,
Aushénge im Lehrerzimmer

«» Suche nach einer Partnerschule
in Spanien

«> Anbahnung und Durchfihrung
des Austausches mit Spanien

< Schiler der Qualifikationsphase
(Slowakei- Austausch)

@ Schiler der 10. Klassen
(Frankreichaustausch)

@@ Spanisch als zweiter Fremdsprache

@ am Schuleraustausch interessierte

Lehrer

Fahrtenleiter,
ehemalige
Teilnehmer

Fahrtenleiter
(Fachgruppe
Franzdsisch(Fr)/
Erdkunde(Ek) /
Spanisch (Spa))

Tag der offenen
Tur,

im Laufe des
Schuljahres,
die ersten vier
Wochen des
Schuljahres

Ende 2014

Ende 2014
Beginn der
jeweiligen
Schulhalbjahre
Ab sofort

Ab Frithjahr 2013

Evaluation durch Schilerfragebégen mit anschlieBendem Bericht sowie
Lehrerbefragung; Handreichung wird erstellt



Die Saule ,aktiv" zielt auf einen gemeinsam gestalteten lebensnahen Unter-
richt, der die individuellen Starken fordert, Freude bereitet, motiviert und die
verschiedenen Kompetenzen integriert.

Diese Aspekte werden in besonderem MaBe vom projektorientierten Unter-
richt erflllt. Ziel eines projektorientierten Lernens ist insbesondere die
Aktivierung der Schilerinnen und Schiler unter Bertcksichtigung ihrer
Interessen.

Projektorientierter Unterricht weist u.a. folgende Merkmale auf:

€ QOrientierung an der Lebenswelt der Schiler
<« QOrientierung an den Interessen der Beteiligten
€ Praxisrelevanz

<« Zjelorientierung

> Ganzheitlichkeit = Lernen mit allen Sinnen

@ Moglichkeit zu sozialem Lernen

< Interdisziplinaritat

An der Dathe-Oberschule gibt es bereits zahlreiche Projekte. Es ist wichtig, die
Inhalte, Vorteile, Ziele und Erfolge dieser Projekte regelmaBig und maoglichst
genau zu kommunizieren. Wenn Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und
Eltern wissen, welche Projekte wann, warum, von wem durchgeflihrt wer-
den, kénnen Synergieeffekte und Mdéglichkeiten der Synchronisation und des
Transfers optimal genutzt werden.

Die Schulgemeinschaft der Dathe-Oberschule hat sich deshalb darauf
verstandigt, mit Achtsamkeit und Sorgfalt projektorientiertes Lernen in
ihrem Schulleben weiter zu befordern. Wir streben eine Verbesserung
der Zusammenarbeit von Lernenden, Lehrkraften und Eltern zur Entwick-
lung und Umsetzung von Projektideen an. Die Basis dafir beinhaltet eine
gute Kommunikation Uber bestehende und geplante Projekte und die
Evaluation der durchgefiihrten Projekte.

Ausgewadhlte Projekte sollen verstetigt und fortgeschrieben bzw. wiederholt
werden, andere werden eher einmaligen Charakter haben. Die Schulgemein-
schaft wird Kriterien daflir entwickeln, welche Bedingungen ein Projekt erfillen
muss, um den spezifischen Erfordernissen, Moglichkeiten und Gegebenheiten
unserer Schule gerecht zu werden.

Projektorientierter Unterricht an der Dathe-Oberschule
Herr Reinke-Nobbe
Zur Férderung der Lernmotivation, der
individuellen Starken, Kompetenzen

und Leistungen wird projektorientierter
Unterricht verstetigt.



Die Kommunikation zwischen
Lehrern, Schilern sowie Eltern
Uber Projekte wird verbessert.
Projekte erfullen die im Kollegium
vereinbarten Standards.

Die Akzeptanz von Projekten in
der Schulgemeinschaft wird
optimiert.

«» Projekt werden in geeigneter
Form bekannt gegeben, so
dass ein Austausch stattfinden
kann

« Projekte werden in geeigneter
Form prasentiert

@@ Projektmaske mit Standards
wird entwickelt und vom
Kollegium beschlossen

< | ehrkrafte tragen ihre Projekte
in die Projektmaske ein und
geben Ruckmeldungen zur
Vorlagenmaske; abgestimmte
Rickmeldungen werden
eingearbeitet

«> Projektordner mit ausgeftllten
Vorlagen wird erstellt

<> Projekte flieBen in die
Schuljahresplanung ein

@ Schiler werden fir die Teilnah-
me an Projekten freigestellt,
sofern diese nicht im Rahmen
des Regelunterrichts durch-
gefuhrt werden kdnnen, in der
gymnasialen Oberstufe soll dies
auf ein notwendiges Mindest-
maf beschrankt bleiben

Schuljahresplan mit Projekten;

> | ehrkrafte
@ Schilerschaft
> Eltern

beteiligte
Lehrkrafte,

Schiler sowie ggf.

beteiligte Eltern

Lehrkrafte,
Schiler sowie
deren Eltern

AG Projektmaske
Gesamtkonferenz

Lehrkrafte, die
ein Projekt
durchfihren,
Projektmaske

AG Projektmaske
Schulleitung

Kollegen, die die
teilnehmenden
Schiler
unterrichten

Projektordner mit ausgeflllten Vorlagen

rechtzeitig vor
Beginn des
Projektes

zeitnah nach
Durchfihrung
des Projektes

31.03.2013
GK-Termin

31.05.2013

15.08.2013

jeweils bis
Herbstferien

Projektphase



»~Schule ist mehr als Unterricht." Vor diesem Hintergrund und ausgehend von
unserem Leitbild wollen wir einander und der Welt mit Toleranz, Respekt und
Wertschatzung begegnen. Wir alle, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler,
Eltern, technisches Personal und Gaste der Dathe-Oberschule, tragen
gemeinsam die Verantwortung flir eine gute Arbeitsatmosphdre und ein
freundliches und achtsames Miteinander an unserer Schule.

Unterrichtszeit, schulische Ausstattung und Raume sollen im vollen Umfang
genutzt werden kdnnen. Alle Schilerinnen und Schiler sollen unabhangig
von ihrem Temperament die Mdéglichkeit bekommen, den Schulalltag mitzu-
gestalten. Um dies zu gewahrleisten, ist die Férderung sozialer Kompetenzen
ein wesentlicher Entwicklungsschwerpunkt unserer Schule.

Verhaltensregeln stellen flir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft eine
Selbstverpflichtung dar, damit dies gewdhrleistet wird, miissen sie gemein-
sam erarbeitet, reflektiert und getragen werden. Den Erfolg dieses Prozesses
messen wir daran, dass die Regeln einheitlich fiir Lernende und Lehrende
gelten und VerstdBe im Schulalltag eine Ausnahme bleiben. Um dem ange-
strebten gemeinsamen Verstandnis von Zusammenarbeit und Verantwortung
gerecht zu werden, bedarf es andauernder Reflexionen und Aktualisierungen.
So bleibt es neben diesen Bemihungen vor allem zuklnftige Aufgabe, eine
Vereinbarung zum Selbstverstdandnis unseres Miteinanders zu entwickeln, flr
die wir uns alle im Schulleben gern einsetzen.

Unser Miteinander: Werte und Normen in der Schulgemeinschaft der
Dathe-Oberschule

Frau Dr. Zanner, Frau Bracke

Um die Voraussetzungen dafiir zu
schaffen, dass jeder seine Fahigkeiten
entfalten und Verantwortung fir sich
und andere Ubernehmen kann, werden
Regeln des respektvollen Miteinan-
ders durch die Schulgemeinschaft
entwickelt und von der Schulkonfe-
renz vereinbart.



Ricksichtsvolles und soziales @ | ehrkrafte

Verhalten in der Schule, auf dem @ Schilerschaft

Schulhof und auf dem Schulweg > Eltern

wird als Selbstverstandlichkeit &> technisches Personal

erwartet. Hierzu zahlen der
Verzicht auf physische und verbale
Gewalt, die Unterstitzung von
Schwacheren und die Starkung
der Gerechtigkeit.

Zum respektvollen Umgang der
am Schulleben Beteiligten
gehoéren Freundlichkeit, Achtung
und Zuverlassigkeit. Zudem gehen
wir sorgsam mit Materialien und
Ausstattung um.

Wir streben einen regen Austausch
und eine enge Zusammenarbeit
zwischen Eltern, Lehrer und Schiler
an und foérdern eine aktive und
positive Unterstltzung der
Verhaltensregeln.

«» gemeinsam diskutieren und Zu bildende
erarbeiten Schiler, Lehrer und | Arbeitsgruppe
Eltern die Grundlagen des GEV-Team

gemeinsamen Umgangs und GSV-Team
leiten schulweite Grundsatze | Schulleitung
ab

« Grundsatze werden zusam-
menfassend erarbeitet, z.B. im
Rahmen einer Dathe im Dialog
- Veranstaltung

@ alle Gremien bringen sich
in diesen Prozess ein, und
erarbeiten eine Vorlage an die
Schulkonferenz

Im Laufe des
Schuljahres
2013/2014



<« in Jahrgangsstufenkonferenzen
finden Absprachen zum
einheitlichen Vorgehen statt

«» auf der ersten Elternversamm-
lung (5./7. Schuljahr) stellen
die Klassenleiter die Regeln
des respektvollen Miteinanders
vor und geben Raum fir eine
Diskussion

«@» Ziel ist es, dass Eltern, Lehrer
und Schiler die Regeln akzep-
tieren und im Einvernehmen
unterschreiben

> klassenibergreifende Verein-
heitlichung dieser Prozesse

@ auf der Gesamtkonferenz sowie
auf Dienstversammlungen
gibt es einen festen Tagesord-
nungspunkt zur Verstandigung
Uber die Weiterentwicklung,
das einheitliche Vorgehen sowie
ggf. auftretende Probleme

«» im Ethikunterricht und im
Darstellenden Spiel werden
die Regeln gemeinsam mit
den Klassen diskutiert und im
Kunstunterricht anschaulich
gestaltet

<@ \/erhaltensregeln werden auf
Plakaten festgehalten und in
einigen Raumen nach gemein-
samer Entscheidung sichtbar
veroffentlicht

<« im Ethik-, Informatik- und
ITG-Unterricht wird
(Cyber-) Mobbing in einer
Jahrgangsstufe problematisiert

Klassenlehrer-
teams und Fach-
lehrer

Klassenlehrer-
teams, Eltern,
Schiler (5./7.
Schuljahr)

Schulleitung,
Lehrerkollegium

Fachbereiche
Ethik, DS, Infor-
matik, Kunst

beteiligte Klassen

Anfang des
Schuljahres

Anfang des
Schuljahres

GK-Termin,
DV-Termin

von Anbindung
an Rahmenplan
abhangig



“@ Deutschlehrer legen MaBBgaben |Fachbereich De erste Unterrichts-
fur das Fihren des Hausauf- Schiler (5./7. woche
gabenheftes fest und machen | Schuljahr)
den Aspekt des Zeitmanage-
ments bewusst
(5./7. Schuljahr)

« Aktualisierung und Weiterent- |Klassenlehrer- im Laufe des
wicklung der Verhaltensregeln |teams, Jahres
erfolgen auf Klassenfahrten, Fachlehrer,

Wandertagen und in verschie- | Schiler
denen Projekten im Rahmen
der Teamentwicklung

<> Die Arbeitsgruppe zur Erarbeitung von Grundsatzen des respektvollen
Miteinanders bereitet die Gremienarbeit, ggf. die Dathe im Dialog -
Veranstaltung, vor und berichtet in den Gremiensitzungen regelmaBig
den Stand der Arbeit. Eine gemeinsame Vereinbarung wird am Ende
des Schuljahres 2013/2014 von der Schulkonferenz verabschiedet.

<> Feedback ist ein fester Teil der Kommunikation an der Schule.

« Dje Vertrauenslehrer und die Mediatoren helfen Streitigkeiten, kérper-
liche Gewalt und Konflikte zu reduzieren. Dazu gehen die Mediatoren
halbjahrlich in die Klassen, um lber ihr Angebot praventiv zu infor-
mieren.

<@ | ehrer und Schiler erscheinen punktlich zum Unterricht. Die Anzahl
der Verspatungen geht zurick.

e Gerauschpegel und Dynamik in der Klasse ermdglichen einen Unter-
richt, bei dem auch leise AuBerungen von Lehrern und Schiilern zu
verstehen sind.

<« Tische, Toiletten, Gange, Wande sind in einem sauberen Zustand;
Materialien langer benutzbar.

@ Die rege Beteiligung von Lehrern, Eltern und Schilern bei Eltern-
und Klassenabenden und bei Sprechstunden, in Schulgremien und
schulinternen Veranstaltungen (Feste, Dathe im Dialog etc.) ist
selbstverstandlich.



Projekte zur Umsetzung der Entwicklungsvorhaben

Folgende Projekte werden zur Umsetzung der Entwicklungsvorhaben
angestrebt und im Laufe der kommenden Jahre durch die beteiligten
Fachbereiche mit Hilfe der einheitlichen Projektmaske ausgearbeitet.

Schiuleraustausch Slowakei
Schileraustausch Frankreich
Schileraustausch Spanien

Kooperation mit einer danischen Schule
Teilnahme an Juniorwahl

Vorbereitung und Durchfiihrung des
Holocaustgedenktages

Gegen Rassismus und fir Zivilcourage

FuBball gegen Gewalt in Kooperation
mit Hertha BSC

Projektarbeit Basketball in Kooperation
mit Alba Berlin

Kooperationsspiele im Fach Sport
Wettbewerb Berliner Klimaschulen
Klimafrihstick

Winterabend

Zootierexperten

Nachhaltige Waldnutzung in Kooperati-
on mit der Blumberger Muhle

Verhaltensbeobachtung und Verant-
wortung

Bekampfung der Kastanienminiermotte
im Stadtteil

Mehrere Konzerte im Schuljahr

Projektarbeit zum NSG Karower Teiche,
Umweltbildung am Institut fir Gewas-
serodkologie Berlin

Schiler der Q 1 und Q2
Klasse 10

Schuler mit Spanisch als
2. Fremdsprache

Lehrkrafte und Schiler

ab Kl. 7,
Schwerpunkt Kl. 9

alle Schiler

alle Schiler
Klassen 9-12

Klassen 5-8

Klassen 5 und 7

Klassen 8 bis 10

Klasse 5

Klassen 9 und 10
Klasse 7

Klasse 6

Wabhlpflicht Biologie,
Klasse 9

Klassen 5 und 7

alle Schiler

Schiler im WPU Nawi,
Klasse 8



Festlegungen zu internen EvaluationsmaBBnahmen

Als Schwerpunkte fir die schulinterne Evaluation werden im Rahmen der
Beschlussfassung dieses Schulprogramms die folgenden Inhalte und Mess-
instrumente festgelegt. Der nachste Evaluationsbericht wird bis Marz 2014
vorgelegt und durch eine Arbeitsgruppe unter Beteiligung von Schiilerschaft,
Eltern und Lehrkraften vorbereitet. Weitere ergdanzende Evaluationsschwer-
punkte kénnen von dieser Arbeitsgruppe und von allen schulischen Gremien
vorgeschlagen werden.
Mehrere Lehrkrafte nehmen an Fortbildungen im Bereich Evaluationsberatung
teil und beraten die Arbeitsgruppe.

Vereinbarung
von Grundsatzen
des respektvol-
len Miteinanders

Ressourcen-
schonung

Methodenmatrix

Tische, Toiletten,
Gange, Wande
sind in einem
sauberen
Zustand

Grundsatze des
Miteinanders
werden einge-
halten

Mulltrennung
wird konsequent
umgesetzt

Reinigungsfirma
unterstitzt die
Mulltrennung
aktiv

Fachbereiche
formulieren die
Inhalte der fach-
Ubergreifenden
Methoden aus

Schmierereien
nehmen ab

Feedback zum
Schulklima erar-
beitet durch die
Arbeitsgruppe
Evaluation

Gesammelte
Altpapiermenge
steigt

Kooperationsver-
trag liegt vor

Bausteine wer-
den im schulin-
ternen Curricu-
lum erfasst

Beobachtung

Interview mit
Hausmeister

November 2014

September 2013
bis Januar 2014

Dezember 2013

bis Januar 2014

bis Dezember
2013



Konzept zum Methodenlernen

Die methodischen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler sind in allen
Jahrgangsstufen zu erweitern und zu vertiefen. Der schulspezifische Ansatz
besteht darin, dass wir diese Fahigkeiten und Fertigkeiten im Sinne eines
Spiralcurriculums entwickeln wollen. Dabei haben die verschiedenen Facher
besondere Aufgaben zu (bernehmen.

Erlauterung zum Baustein

M1: Texte erfassen und verarbeiten

M 2: Materialien und Medien auswerten (u. a. Diagramme, Tabellen,
Bilder, Karten)

M 3: Recherchieren und Prasentieren

M 4: Selbst organisieren

M 5: Argumentieren und Diskutieren, Kommunikation trainieren

M 6: Experimentieren und Protokollieren (Einfihrung in naturwissen-
schaftliches Arbeiten)

M7: Kreativitat entwickeln

Die folgende Methodenmatrix gibt eine Ubersicht, durch welche Facher in
welchen Jahrgangsstufen welche Methoden schwerpunktmaBig weiter-
entwickelt werden. Die einzelnen Methodenbausteine werden durch die
Fachbereiche der Schule in den kommenden Jahren weiter konkretisiert und
ausgestaltet.



Ubersichtstabelle zum schwerpunktmiBigen Training der Methoden

Fachbereiche 5 6 7 8 9 10 QP
Deutsch M1 M1/7 M1 M1 M1/5 M1/5 M1/3/5
Kunst M7 M7 M3/7 M7 M7 M7 M7
Musik M7 M7 M7 M7 M7 M7 M7
Englisch M1/7 mM1/7 M™M1/7 M1/7 M1/7 M1/7 M1/7
Franzdsisch mM1/7 M1/7 M1/7 M1/7 | M1/7 M1/7
Spanisch mM1/7 M™M1/7 M1/7 M1/7 M1/7 M1/7
Erdkunde M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
Geschichte M1/2 M1/2 M3/5 M1/5
Politische M1/5
Weltkunde

Ethik M5 M5 M1/3/5
Mathematik M2 M2

Naturwissen- | M6 M6

schaften

Biologie M6 M6 M6 M6 M6
Chemie M6 M6 M6 M6 M6
Physik M2 M6

Informatik M4

ITG M4 M4

Enrichment- M1/3/5 M6

kurse

- Fach wird in dieser Jahrgangsstufe nicht unterrichtet.



Wichtige Links rund um die Dathe-Oberschule

Dathe-Oberschule
www.dathe-gymnasium.de

Forderverein
http://foerderverein.1geht.de/

Elternkooperationsborse
http://ekb.1geht.de/

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft
http://www.berlin.de/sen/bjw/

Tierpark Berlin
www.tierpark-berlin.de/tierpark.html

Wolke auf Reisen e.V.
http://wolkeaufreisen.de/

Schule ohne Rassisms / Schule mit Courage
http://www.schule-ohne-rassismus.org/start.html

Modellvorhaben Zukunft gestaltet Schule
Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE)
http://www.bne-portal.de/

Schilerworkshops von Studierenden
http://www.studenten-machen-schule.de

. ~



Dies ist die zweite Fassung des Schulprogramms der Dathe-Oberschule.
Die vorliegende Fassung wurde im Dezember 2102 von der Schulkonferenz
verabschiedet.

Die Impulsgruppe, aus Lehrerinnen und Lehrern, Eltern und zeitweise auch
Schilerinnen und Schiilern, koordinierte die Arbeit am Schulprogramm und
begleitete den Prozess der Erarbeitung von 2010 bis 2012. In diesen Prozess
sind alle Lehrerinnen und Lehrer, die Elternschaft und z.T. auch die Schiiler-
schaft auf verschiedene Weise einbezogen worden. Den vielen FleiBigen, an
der Erarbeitung Beteiligten, sei an dieser Stelle fir ihr Engagement gedankt.
Das Schulprogramm dient uns als Orientierung und als Arbeitsgrundlage fir die
weitere Entwicklung unserer Schule und wird kontinuierlich fortgeschrieben.

Wir verwenden in Tabellen Schiiler, Lehrer geschlechtsneutral. Gemeint sind
immer Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer.



~Was es sonst noch zu sagen gibt"

Die Inhalte des Anhangs wurden in die Druckbroschire nicht Gbernommen.
Sie konnen auf der Homepage der Dathe-Oberschule
www.dathe-gymnasium.de

unter unserem Schulprogramm nachgelesen werden.



